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Obiettivi raggiunti al lavoro
C’¢unpremioda1.400euro

Alla Caffaro di Torviscosa riconoscimento economico per i lavoratori

FRANCESCAARTICO

Torviscosa

AllaCaffaroIndustrielarelazio-
ne con Rsu, Femca-Cisl e File-
tem-Cgil si traduce in risultati
concreti. Tre gli importanti ri-
sultati raggiunti: il primo ri-
guarda I'accordo che riconosce
20 minuti perogni turno effetti-
vamente prestato per le opera-
zionidivestizione e svestizione
degli indumenti di lavoro e dei
dispositividi protezioneindivi-
duale.Ilriconoscimento, intro-
dotto a partire da agosto, inte-
ressailavoratori turnistidi Chi-
micafine e Area clorurazioni, il
personale del laboratorio e i vi-
gilidelfuoco aziendali.

Un’intesa concreta che valoriz-
za un’attivita strettamente col-
legataall’organizzazionedella-
voroealle esigenze disicurezza
presenti nello stabilimento. Il
secondo risultato & arrivato a
settembre, con il pagamento
del premio di risultato relativo
all’accordo sottoscritto ’anno
precedente. Perilavoratori che
hanno raggiunto integralmen-

Francesco Bertolini

ILPRESIDENTE BERTOLINI
«Un confronto
costante
conidipendenti
che produce
risultati concreti»

te gli obiettivi previsti, 'impor-
to ha superato i 1.400 euro. Un
risultato importante che dimo-
stra come il sistema concorda-
to con le rappresentanze dei la-
voratori possa tradursi in unri-
conoscimentoeconomico signi-
ficativo quando gli obiettivi
aziendali vengono raggiunti. Il
terzo risultato guarda gia al fu-
turo.

11 2 luglio 2026, azienda, Rsu,
Femca-Cisl e Filctem-Cgil han-
no sottoscritto il nuovo accor-
dosul premio di risultato 2026.
Lanuovaintesaconfermalavo-
lonta di mantenere un sistema
di retribuzione variabile legato
ai risultati effettivamente con-
seguiti dall’azienda. Il premio
sara determinato sulla base del
raggiungimento di specifici in-
dicatori di produttivita, effi-
cienza, capacita produttivaeri-
sultati delle produzioni, oltre
chediobiettivilegatialla gestio-
ne delle ferie. Un aspetto parti-
colarmente importante dell’ac-
cordo riguarda il beneficio fi-
scale e contributivo. L’azienda,
180 addetti, riconosceraailavo-
ratori i benefici derivanti dalla

decontribuzione e dalla detas-
sazione del premio di risultato,
qualora ne ricorrano le condi-
zioni previste dalla normativa.
Inquestomodo, il vantaggio de-
rivante dalle agevolazioni vie-
ne trasferito direttamente sul
valore del premio destinato ai
lavoratori. Il meccanismo pre-
vedequindicheil valore del pre-
miosiacollegatoairisultatirag-
giunti: quanto migliori saran-
no le performance aziendali,
maggiore sara il riconoscimen-
to previsto dall’accordo, secon-
doiparametri condivisi.

L’azienda, appartenente al
gruppo Snia Bdg spa, holding ri-
conducibile alla famiglia Berto-
lini, rileva che si tratta di «tre
passaggidiversi, maununico fi-
lo conduttore: un confronto co-

L’ACCORDO CONISINDACATI
Confermalavolonta
di mantenere
unsistema
diretribuzione legato
ai risultati effettivi
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UnavedutadellaCaffaro Industriea Torviscosa

stante che produce accordi e ri-
sultati concreti», fa sapere il
presidente e amministratore
Francesco Bertolini, «I’accordo
sui 20 minuti, il premio di risul-
tatogiaerogatoeilnuovoaccor-
do per il 2026 rappresentano
tre momenti di uno stesso per-
corso di relazioni industriali,
nel quale Caffaro e rappresen-
tanze deilavoratori hanno scel-
todi affrontare insieme esigen-
ze diverse, trovando soluzioni
condivise. In una fase impor-
tante peril futuro di Caffaro In-
dustrie e dello stabilimento di

Torviscosa, questo modello di
collaborazione rappresenta un
elemento di forza: investire
nell’aziendasignificavalorizza-
re le persone e costruire con lo-
ro gli strumenti per partecipare
airisultatiraggiunti». Il rappor-
totraaziendae rappresentanze
dei lavoratori si & consolidato
negli anni attraverso un con-
fronto costante, aperto e co-
struttivo, fondatosullarecipro-
ca responsabilita e sulla volon-
ta di trovare soluzioni condivi-
se.
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